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今週のキーワード 転職成功者の平均年齢は 5年ぶりに低下し、このうち女性は 0.2 歳ダウンの 29.3 歳。

特に今年上期は若手女性転職者の増加が目立つ。理由には(1)女性の活躍推進の法整備

や企業努力で転職市場でも結婚や出産を経ても長く働きたい女性の増加、(2)積極的な

業務拡大や新規参入に伴う企業の人手不足が続きポテンシャルに期待した「若手未経

験者」の求人増加、(3)契約社員から正社員に雇用形態を変更した求人増で若手女性の

転職増加、(4)働き方（雇用契約）の多様化が個人のやる気を刺激、など。 

転職女性 
成功年齢 

※配信先の変更、配信停止のご希望はお手数ですが Tel.03-3216-2004 または info@knowsi-land.jp までご連絡ください。 

改正地域再生法が８月10日から施行  
９号買換え特例の縮減適用スタート 

 

改正地域再生法が８月10日から施行され、地方拠

点強化税制に係る移転計画の認定制度がスタート

するとともに、特定の事業用資産の買換え特例のう

ち、いわゆる９号買換え特例の課税繰延べ割合の縮

減の適用が始まった。９号買換えとは、個人又は法

人が、所有期間10年を超える土地等、建物等を譲渡

して、新たに事業用の一定の土地等、建物等、機械

装置等を取得した場合、譲渡益の80％相当額につい

て課税を繰り延べるというもの。 

2015年度税制改正において創設された地方拠点

強化税制は、集中地域（３大都市圏と東京23区）以

外で事業用資産を譲渡し、集中地域で買換え資産を

取得した場合には課税繰延べ割合が引き下げられ

る。例えば、３大都市圏への買換えの場合、課税繰

延べ割合は80％から75％に、東京23区への買換えの

場合は70％に引き下げられる。ただし、施行日前に

事業用資産の譲渡又は買換え資産の取得をしてい

れば、旧法の80％が適用される。 

地方拠点強化税制は、拡充型と移転型があり、移

転型では、例えば、東京23区に本社がある法人が、

その本社機能を東京23区や３大都市圏以外の地方

へ移転した場合には税制優遇措置が受けられる。

具体的には、(1)移転先で取得したオフィスに係

る建物・建物付属設備・構築物の取得価額に対し、

特別償却25％又は税額控除７％、(2)移転先で新た

に雇用した従業員１人当たり最大80万円を税額控

除する。 

30歳、50歳は人生リセットの岐路 
20代後半 転職女性の成功例増える 

 

生命保険会社を定年退職したAさんは50歳でイ

ンターネットによるネット生保会社を起業。今は

もっぱら全国を回って起業へ至る成功体験を後

輩につなぐ語り部を続けている。Aさんは一般的

なライフサイクルでは20歳を大人の入り口とし

て平均寿命の80歳までの中間点は50歳。「50歳に

なって新しいことに挑戦するのが怖いと思う人

は不勉強です」とズバリ、50歳こそ経験、能力、

社会性など起業条件にふさわしい最も「旬年」と

言い続ける。 

一方、転職サービス「DODA」が転職成功者の年

齢調査を行ったところ平均年齢は31.8歳と出た。

これは5年ぶりに若返った数字だそうで、その原

動力は女性層の進出が大きく、0.2歳ダウンの

29.3歳が転職女性成功組とわかった。景気回復と

中途採用者増、職種の多様化が若手女性層の転職

を促していると読む。 

ここで注視したいのが独立50歳と転職30歳の

２つの年齢の“山”。個人的には50歳は残り10年、

先を見る眼力も経験もある。Aさんなら「だから

独立への旬だ」といい定年前退職で「組織に風穴

があき活性化する」役目も果たせる。 

若い30歳前後の男性キャリアには誘惑の波が

押し寄せる。独立起業には早いが転職にも不安材

料があると自己分析しながら、冷静にキャリアア

ップへのステップを再検討する年齢だ。30歳、50

歳はリセットへの岐路といえよう。 
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