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今週のキーワード 関係法令の周知徹底はもとより、改正次世代法に基づく一般事業主行動計画の策定・

届出および認定取得への取り組み促進および改正パートタイム労働法に基づく適切な

指導等に重点を置く。併せて、妊娠・出産、産前産後休業の取得、育児休業の取得等

を理由とする不利益取り扱いについて、労働者の立場に配慮しつつ迅速・丁寧な対応

を進めていくとともに、法違反が疑われる事案を把握した場合には、事業主に対する

積極的な報告徴収・是正指導等を実施する。 

雇用均等行政 

※配信先の変更、配信停止のご希望はお手数ですが Tel.03-3216-2004 または info@knowsi-land.jp までご連絡ください。 

消費税転嫁対策取締り状況を公表  
３月末までの累計で1728件を指導 

 

経済産業省はこのほど、消費税転嫁対策特別措置

法が施行された2013年10月１日から2015年３月末

までの主な転嫁対策の取組状況をとりまとめ公表

した。同省では、昨年４月の消費税率引上げを踏ま

え、消費税の円滑かつ適正な転嫁を確保する観点か

ら、公正取引委員会とも連携して、監視・取締り対

応への強化策などを実施している。 

監視・取締り対応の取組みでは、買手側（特定事

業者）の転嫁拒否行為に対しては、転嫁対策調査官

（転嫁Gメン）による監視・取締りを行っており、

2015年３月末までの累計で、指導を1728件、措置請

求を３件、勧告・公表を19件実施した。 

また、消費税の転嫁状況を定期的に把握するた

め、2014年４月から、事業者に対して転嫁状況に関

するアンケート調査を毎月実施してきた。３月の書

面調査結果（有効回答数9813事業者）によると、転

嫁状況については、事業者間取引では85.3％、消費

者向け取引では76.9％の事業者が「全て転嫁できて

いる」と回答した。 

2014年４月の調査との比較では、事業者間取引で

は、「全て転嫁できている」と回答した事業者は、

昨年４月調査の79.0％から今回３月調査の85.3％

へと＋6.3ポイント、消費者向け取引では、同69.7％

から76.9％へと＋7.2ポイントともに増加してお

り、2014年４月の消費税率引上げ後、１年が経過し

「全て転嫁できている」と回答した事業者の比率は

高くなっている。 

27年度 地方労働行政運営方針策定 
人事に不可欠 各労働局の最新情報 

 

厚生労働省は4月10日付けで「平成27年度地方

労働行政運営方針」を策定し、公表した。各都道

府県労働局はこの運営方針に基づき、各地域の管

内事情に則した重点課題を盛り込んで行政運営

方針を策定し計画的な行政運営を図る。今年度の

労働行政の重点施策は次の通り。 

（１）労働基準行政 

過労死等の防止、女性の活躍促進、経済の好循

環の実現等が求められている中、今後の労働基準

行政においては、法令に基づく最低限の労働条件

の確保に加え、より良い労働条件の実現に向けた

行政運営を行う必要がある。そのため監督指導で

は、法定労働条件の遵守徹底のための迅速かつ厳

正な対応を行うとともに、地域全体の労働環境の

底上げを図るため、地域の有力企業への働きかけ

等、監督指導以外の手法も活用した労働条件の向

上に向けた総合的な施策を推進する。 

（２）職業安定行政 

雇用を取りまく環境の変化に対応するため、職

業紹介業務の充実強化による効果的なマッチン

グの推進や正社員希望者に対する就職支援、人手

不足分野などにおける人材確保と雇用管理改善、

民間を活用した就職支援等を推進するとともに、

地方自治体と連携した地域雇用対策や女性・若

者・高年齢者・障害者などの雇用対策を進め労働

環境の整備を推進する。 

（３）雇用均等行政（「キーワード」で紹介）
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