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今週のキーワード 一 般 に は 入 社 を 勧 め ら れ な い 過 酷 な 労 働 搾 取 企 業 を 指 す 。 英 語 圏 で は ス ウ ェ ッ ト

ショップと呼 び、中 国 語 圏 では血 汗 工 場 （血 汗 工 廠 ）という。労 働 法 などに抵 触 し、

グ レ ー ゾ ー ン な 条 件 で の 労 働 を 、 意 図 的 ・ 恣 意 的 に 従 業 員 に 強 い た り 、 従 業 員 の

健 康 面 を 無 視 し た 極 端 な 長 時 間 労 働 （ サ ー ビ ス 残 業 ） を 従 業 員 に 強 い た り す る 。

またパワーハラスメントという心 理 的 、暴 力 的 強 制 を常 套 手 段 とする。非 合 理 的 負

担 を 与 え る 労 働 を 強 い る 企 業 や 法 人 全 般 の こ と で 、 社 会 的 責 任 意 識 の 低 い 企 業

をいう。 

ブラック企業 

※配信先の変更、配信停止のご希望はお手数ですが Tel.03-3216-2004 または info@knowsi-land.jp までご連絡ください。 

ＩＣカード利用に１円単位運賃導入 
自動券売機は10円単位運賃のまま 

 

国土交通省は、来年４月からの消費税率８％への

引上げに伴い、鉄道やバスの運賃支払いにパスモや

スイカなどのＩＣカードを利用している場合には、

「１円単位運賃」の導入を認めることを明らかにし

た。 

自動券売機では１円や５円などの少額硬貨の取

扱いなどを考慮して、引き続き10円単位の運賃とな

る。 

ＩＣカードの利用割合は、関西圏の約４割に対し

首都圏では約８割と高い。これを反映してか、主に

首都圏の鉄道事業者、バス事業者の中には１円単位

運賃の導入を希望しているところがある。 

１円単位運賃が、消費税率の引上げ分をより正確

に転嫁することから運賃改定申請が出た場合の方

針を示したもので、原則、ＩＣカード運賃は、現金

運賃と同額かそれより安くする。端数処理は、事業

全体として108／105以内の増収を前提に、鉄道、バ

スの利用特性を踏まえて現実的に対応する。 

現行150円の鉄道運賃を例にとると、108／105は

154円なので、ＩＣカードは154円にする。ＩＣカー

ド運賃は、現金運賃より高くできないので、現金運

賃は切上げを認め160円とする。 

バスの場合も鉄道運賃と考え方は同じだが、バス

は現金利用割合が高い一方、定期券運賃による調整

の余地が小さいことから、四捨五入を基本とし、Ｉ

Ｃカード運賃が現金運賃より高くならないように

する。 

新卒大学生3年以内離職率 再び3割台
宿泊・飲食サービス業 全産業平均31％ 

 

新卒大学生の3年以内の離職率が再び3割台へ

逆戻り。これは厚生労働省が公表した2010年3月

卒業の高校生、大学生など新規学卒者の3年以内

の離職率である。このような企業は「イエローカ

ード企業」として学校、学生、職安の評価を下げ

る。今は若者を使い潰すと批判が出ている「ブラ

ック企業」ともいわれ、労働法全般を守らない問

題企業を指すようになった。 

大卒者は31％（前年比2.2ポイント増）、短大

などが39.9％（同0.6ポイント増）、高卒者39.2％

（同3.5ポイント増）、中卒者62.1％（同2.1ポイ

ント減）で、中卒を除き離職率が上昇した。全産

業平均は31％だった。 

産業別では、宿泊・飲食サービス業、教育・学

習支援業が5割前後と高く、生活関連・娯楽45％、

不動産・リース、医療・福祉、小売が35～39％と

高い。高い理由に、もともと就職難であった、そ

こへリーマン・ショック後の荒波があって、条件

で劣る小企業や離職率の高い業種への就職割合

が高くなったとの説が有力だ。 

しかし「新卒入社3年・3割離職率」は10年以上

も続いていて驚くことではないのかもしれない。

企業側の建前では定着は願うがミスマッチも計

算内で日常茶飯で起こる。何よりも現代企業は戦

力化までは3年以上待てないかもしれない。した

がい生徒を送り出す学校・親・本人らの自己変革

が必須な時代なのだ。もはや「石の上には3年ま

でしか残れない」！？ 
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