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今週のキーワード 英 語 で NANO （ 超 ミ ニ の 意 ） と 、 CORP （ 企 業 ） を 合 わ せ た 造 語 で 一 人 起 業 体 。 ダ ニ

エ ル ・ ピ ン ク （ 米 ） の 著 書 「 フ リ ー エ ー ジ ェ ン ト 社 会 の 到 来 」 の 中 で登 場 し た の が 最 初

とい われ る。 地 域 の自 宅 周 辺 で規 模 的 にはミ ニ事 業 を 起 業 し 、大 型 化 を目 指 す の

ではなく 地 域 住 民 や有 志 、自 治 体 ・ NPO団 体 などと交 流 を図 り ながら、タテ型 社 会

の ピ ラ ミ ッ ド 組 織 で な い 、 ヨ コ 型 の フ ラ ッ ト 組 織 （ 平 面 的 な ヨ コ の 広 が り ） で 起 業 目 的

と生 きがいを見 つけ、地 域 貢 献 していくやり方 。法 人 か否 かは問 わない。 

ナノコープ 
（NANO  CORP） 

※配信先の変更、配信停止のご希望はお手数ですが Tel.03-3216-2004 または info@knowsi-land.jp までご連絡ください。 

800万円までの交際費全額損金算入
事業承継税制の要件緩和等中小対策 

 

2013年度税制改正大綱には、中小企業対策とし

て、(1)800万円までの交際費支出を全額損金算

入、(2)商業・サービス等中小企業活性化税制の

創設、(3)事業承継税制の要件緩和などが盛り込

まれている。 

交際費等の損金不算入制度における中小法人

に係る損金算入の特例については、定額控除限度

額を800万円（現行600万円）に引き上げるととも

に、定額控除限度額までの金額の損金不算入措置

（現行10％）を廃止する。中小企業活性化税制は、

商業・サービス業及び農林水産業を営む中小企業

等の経営改善に向けた設備投資を促進するため

の税制措置の創設である。 

経営改善に関する指導・助言を受けた中小企業

等が、2013年４月１日から2015年３月31日までの

間に、その指導・助言を受けて行う店舗の改修等

に伴い器具備品や建物附属設備を取得して指定

事業に使用した場合には、取得価額の30％の特別

償却または７％の税額控除の選択適用を認める。

税額控除における控除限度額は当期の法人税額

の20％を限度とし、控除限度超過額は１年間の繰

越しができる。対象となる器具・備品は、１台ま

たは１基の取得価額が30万円以上のもの、対象と

なる建物附属設備は、一つの取得価額が60万円以

上のものとする。 

非上場株式等に係る相続税等の納税猶予制度、

いわゆる事業承継税制については、雇用確保要件

について、「５年間の間、毎年８割以上」から「５

年間平均で８割」とするなどの緩和を行う。 

ナノコープという生き方も選択肢 
リストラ受難時代の「一人起業制」 

 

大手企業の正社員リストラ（早期退職優遇制）

の流れが止まらない。最近もコンピュータ製造に

続き、広告代理店が100人のリストラを発表した。

理由は「40歳代から各自が見つけるキャリア選択

肢の提供」というがイマイチ曖昧。つまり会社が

各自のキャリアプランを助けるという温情策と

勘違いしそうだが、昭和に肥満した大企業は今減

量が急務。したがいリストラは今後ますます常態

化することだけは確実だ。 

そこでセカンドキャリアプランは40歳代から

始める、と早目に人生設計を組み直す。ナノコー

プというのは「一人起業」のことで、現在は団塊

世代の前の60歳定年組で流行っている。例えば

「愛犬のお散歩代行･しつけ・ペットシッター」

「商店街の活性化と連携した生活便利屋さん事

業」「ＩＴ全般サポート」。女性向けで「出張美

容サービス」、母子向けで「児童保育」、介護関

係で「弁当出前」「高齢者看取り」などなど、種

類は多方面にわたる。CB（コミュニティビジネス）

の考え方も同じだ。 

共通しているのは、地域に溶け込み、貢献した

いという目的意識、経験が生かせる、事業規模は

小さいが有償サービス、リスクの少ない小資本、

仲間を作るなら「協同労働」（分け合う）の形に

するなど、従来の法人でもNPOでもない、地域、

仲間との信頼関係が重要だ。セカンドキャリアプ

ランが可能な今こそ時間と資金を自分の人生に

割きたいものだ。 

税務会計 Ｆ   Ｐ 

発 展 を 目 指 す 企 業 家 の た め の 経 営 指 南 役 
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